Утвержден
Приказом Начальника МКУ УФКиС ЗГО от 19 июня 2023 года № 39
РЕГЛАМЕНТ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ РАБОТЫ 
«Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения»
1. Общие положения
1. Регламент по реализации муниципальной работы «Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения» (далее - регламент) разработаны в соответствии с региональным перечнем услуг и работ в сфере «Физическая культура и спорт» от 18 января 2023 года с целью:
· формирования здорового образа жизни и укрепления здоровья различных групп населения путем физического воспитания, физической подготовки и физического развития;
· содействия развитию массового спорта;
· развития детско-юношеского спорта и участие в подготовке спортивного резерва;
· реализации мер по развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта;
1.2.	Задачами данного регламента являются:
· реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности;
· создание условий для сохранения и укрепления здоровья различных групп населения средствами физической культуры и спорта;
· повышение мотивации различных групп населения к занятиям физической культурой и спортом.
2. Стандарт предоставления работы
2.1. Муниципальная работа «Организация и проведение спортивно оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения» (далее - работа) включает организацию и проведение спортивно оздоровительной работы по физической подготовке по видам спорта спортивными школами и спортивными школами олимпийского резерва (далее - учреждения).
2.2. Получателями работы являются физические лица (далее - занимающиеся).
2.3. Для выполнения работ желающие зачисляются в группы при предоставлении следующих документов:
· медицинской справки, содержащей заключение о состоянии здоровья;
· заявление о приеме в учреждение.
2.4. Основной формой предоставления работы является:
· реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности (групповые занятия по планам физической подготовки).
2.5. Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности разрабатывается 	и утверждается учреждением, с учетом требований к структуре и содержанию программы физической подготовки по виду спорта, изложенных в приложении № 1.
Программа физической подготовки должна быть рассчитана на период - не более чем на 46 недель в году.
На основании дополнительной общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности учреждение составляет расписание занятий по физической подготовке (количество посещений в неделю - не менее 3-х, но не более 6-ти; продолжительность одного посещения - не менее 45 минут, но не более 90 минут) в зависимости от возраста и физических навыков занимающихся.
Расписание занятий составляется администрацией учреждения и утверждается руководителем в целях установления более благоприятного режима занятий, с учетом возрастных особенностей занимающихся и их занятости.
Расписание занятий составляется в академических часах (для дошкольников академический час равен 30 минут, для остальных - 45 минут).
2.6.  Лицами, выполняющими работу, являются работники учреждений (тренеры-преподаватели), реализующие дополнительную общеразвивающую программу физкультурно-спортивной направленности.
Для выполнения работ тренеру выдается журнал учета работы.
2.7.  Результатом выполнения работы является:
·  состояние здоровья спортсмена;
·  стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий;
·  гармоничность развития занимающихся;
·  уровень освоения знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.
2.8. Основанием для отказа занимающемуся, родителю (законному представителю) в приеме документов, необходимых для выполнения работ является:
· отсутствие медицинской справки, содержащей заключение врача о состоянии здоровья занимающегося;
· отсутствие свободных мест, установленных муниципальным заданием на выполнение муниципальной работы «Организация и проведение спортивно оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения».
2.9.  Основанием для отказа в получении работы учреждением является:
-  нарушение занимающимся правил внутреннего распорядка;
-  нарушения занимающимся правил пользования спортивными сооружениями;
- нахождение занимающегося в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- отсутствие у занимающегося спортивной формы, необходимой для занятий выбранным видом спорта, купальных принадлежностей (для бассейна) и т.д.;
-наступление чрезвычайных ситуаций стихийных бедствий, массовых беспорядков, обстоятельств, угрожающих жизни и здоровью;
- предоставление заявления об отчислении из учреждения от занимающегося, родителя (законного представителя).
2.10.  Показателем качества выполнения работы является:
-  Количество лиц, принявших участие в мероприятиях.
2.11. Показателями количества выполнения работы является:
- Количество мероприятий. (1 мероприятие равно 1 занятию по расписанию).
2.12.  Помещения при выполнении работы должны:
- отвечать требованиям правил санитарной и противопожарной безопасности, безопасности труда и быть защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество оказания работ по развитию физической культуры и спорта;
- быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслуживания.
3. Осуществление контроля за полнотой и качеством работы
3.1.  Контроль за полнотой и качеством предоставления работы включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений, принятие решений об устранении соответствующих нарушений.
3.2.  Контроль за полнотой и качеством предоставления работы осуществляется непосредственно учреждения, а при необходимости учредителями физкультурно-спортивной организации.





















ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
к регламенту по реализации муниципальной работы 
«Организация и проведение:	 спортивно-оздоровительной	 работы
по развитию физической культуры и спорта 
среди различных групп населения»

Требования
к структуре и содержанию дополнительной общеразвивающей программе физкультурно-спортивной направленности 

Дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной направленности (далее - Программа) должна иметь следующую структуру и содержание:
· титульный лист;
· пояснительную записку;
· нормативную часть;
· методическую часть;
· систему контроля и зачетные требования;
· требования к материальной базе и инфраструктуре;
· перечень информационного обеспечения.
1.1. На «Титульном листе» Программы указывается:
· наименование с элементами вида спорта;
· наименование организации;
· наименование Программы;
· название нормативных актов, на основе которых разработана Программа;
· срок реализации Программы;
· год составления Программы.
1.2. В «Пояснительной записке» отражаются цели, задачи реализации Программы, характеристика вида спорта.
1.3.  «Нормативная часть» Программы должна содержать специфику организации физической подготовки и план физической подготовки.
«Методическая часть» Программы должна содержать (включать в себя):
· теорию и методику физического воспитания;
· общую физическую подготовку;
· развитие физических качеств;
· избранный вид спорта;
· контрольные испытания;
· сведения об участии занимающихся в спортивных мероприятиях;
· средства обучения по виду спорта;
· требования мер безопасности в условиях проведения занятий.
1.4. «Система контроля и зачетные требования» Программы должны включать:
· ожидаемые результаты реализации Программы;
· контрольные упражнения - тесты по виду спорта.
1.6. «Перечень информационного обеспечения» Программы должен включать список литературных источников.
